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ORGANIZACNY PORIADOK

Pohronské miazeum

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Pohronského muzea je zékladnou normou organizacie, ktora bola
zriadena Banskobystrickym samospravnym krajom podla &l. XVI zadkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti Z organov
&tatnej spravy na obce ana vysSie Uzemneé celky, podfa zakona & 206/2009 Z. z.
o mlzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona
Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov,
podla § 21 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov a podla zakona ¢&. 302/2001 Z. z
o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni
neskorsich predpisov.

Organizaény poriadok (dalej len ,OP") vydava riaditel Pohronského muzea a schvaluje
ho Banskobystricky samospravny kraj (dalej len ,BBSK").

OP upravuje posobnost, pravne, majetkove afinanéné postavenie organizacie,
organizaénu $truktdru, naplii Cinnosti organizacie a jej organizacnych zloziek, vzajomné
vztahy medzi nimi, posobnost jednotlivych stupfiov riadenia a kontroly, postavenie
organov organizacie, ich prava a povinnosti.

Clanok 2
Postavenie organizacie

Pohronské muzeum je $pecializovana pravnicka osoba, ktora hospodari samostatne
podla schvaleného rozpoctu. Riadi sa vieobecne zavaznymi pravnymi a internymi
predpismi.

Pohronské muzeum je prispevkova organizacia BBSK, ktora je na rozpocet VUC
zapojena prispevkom. Na svoju ginnost méze pouzivat aj vynosy z podnikatelske;
ginnosti v rozsahu opravnenia schvaleného zriadovatelom. Vykonavat podnikatelsku
&innost méze aj po spineni podmienok stanovenych osobitnymi pravnymi predpismi a za
predpokladu, Ze pini udlohy v oblasti svojej hlavnej g&innosti a prostriedky ziskané
podnikatefskou &innostou vyuziva na skvalitnenie svojej hlavnej ¢innosti.

Pohronské muzeum hospodari samostatne avo svojom mene nadoblida prava
a zavazuje sa.

Pohronské muzeum spravuje majetok BBSK, ktory mu bol zvereny na pinenie
vymedzeného poslania a predmetu ginnosti vymedzenym v Protokole o zvereni majetku
Banskobystrického samospravneho kraja do spravy a majetkom nadobudnutym viastnou
&innostou muzea. Tento majetok vedie vo svojej uctovnej a operativnej evidencii.



5 Pohronské muzeum kona vsulade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
osobitnymi predpismi, platnymi uzneseniami Zastupitelstva BBSK a pisomnymi
usmerneniami zriadovatela vydanymi v silade so v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Clanok 3
Poslanie, pésobnost’ a tlohy organizacie

1 Poslanim Pohronského muzea je v zmysle Clanku 1 zriadovacej listiny vydanej BBSK
pod & 2002/001003 z 1. aprila 2002 vratane dodatkov na zaklade prieskumu
a vedeckého vyskumu zhromazdovat, vedeckymi metédami zhodnocovat a odborne
spravovat zbierkové predmety ako sUcast kulturneho dediéstva tak, aby prispievali
k &ireniu poznatkov, vedeckému badaniu a poznavaniu historie, kultary a prirody
Slovenska.

2. Pohronské mizeum je regionalne muzeum s komplexnou muzejnou dokumentaciou
vyvoja prirody a spolo¢nosti na Gzemi regionu.

3. Zakladné tlohy mizea su definované Zakonom ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a galériach
a 0 ochrane zbierkovych predmetov kultirnej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.
Odborna &innost muzea sa riadi Vynosom Ministerstva kultary SR &. MK-2544/2015-
110/11648 o podrobnostiach vykonavania zakladnych odbornych éinnosti v muzeach
a galériach a o evidencii predmetov kulturnej hodnoty.

4. Predmetom ¢&innosti Pohronského muzea je systematicky a cielavedome
zhromazdovat zbierkové predmety v sulade s poslanim muzea.

5. Pohronské muzeum odborne spravuje muzejnu zbierku v zmysle vyssie uvedeného
Vynosu MK SR.

6. Pohronské muzeum riesi viastné vedeckovyskumné ulohy a spolupracuje na rieSeni
vedeckovyskumnych uloh inych institicii podobného odborného zamerania.

7. Pohronské muzeum spristupiiuje zbierkové predmety verejnosti putavou formou stalych
expozicii, dihodobych, kratkodobych a putovnych vystav.

8. Pohronské muzeum prezentuje vysledky odbornej a vedeckovyskumnej ¢innosti
prostrednictvom vlastnej edi¢nej publikacnej, propagacnej c¢innosti a kulturno-
vzdelavacich aktivit.

9. Pohronské muzeum nadvézuje spolupracu a kooperuje s inymi vedeckymi, kultdrnymi
ainymi institGciami, ktoré sa zUCasthuju na ochrane kultirneho dedi¢stva doma aj
v zahranici.

10. Pohronské muzeum spolupracuje s regiondlnymi instituciami pri rozvijani kulturno-
vzdelavacich aktivit v regiéne pésobenia.

11. Pohronské muzeum buduje odborni kniznicu ako bazu pre odborné determinovanie,
dal$ie vyuzivanie a prezentovanie zbierkovych predmetov.



12. Pohronské muzeum sa podiela na budovani centrainej evidencie muzejnych zbierok.

Clanok 4
Organizacné usporiadanie

Pohronské muzeum riadi riaditel muzea.

Riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca riaditefa alebo riaditefom
povereny pracovnik.

Pohronské muzeum sa ¢leni na nasledovneé organizacne utvary:
1. Oddelenie odborné, dokumentacie a spravy zbierok
2 Oddelenie hospodéarsko — spravne

Na &ele oddeleni su veduci, ktori za pracu v oddeleni zodpovedaju riaditelovi.

Sucastou organizatného usporiadania je Organizatna schema zamestnancov
Pohronského muzea. (Priloha ¢ 1)

¢lanok 5
Riadenie

Statutarnym organom Pohronského muzea je riaditel, ktorého vymentva a odvolava
zriadovatel, vymenava ho na zéaklade vyberového konania.

Riaditel pisomne ustanovuje svojho zastupcu, ktory ho zastupuje v éase jeho
nepritomnosti v stanovenom rozsahu prav a povinnosti.

Riaditel mdze poverit svojim zastupovanim aj dalSieho samestnanca organizacie, ktory
ho zastupuje v rozsahu pisomného poverenia.

Riaditel pisomne ustanovuje veducich zamestnancov Pohronského muzea, ktorych
okruh je vymedzeny v Pracovnom poriadku.

Veduci zamestnanec je povereny vedenim prislusného oddelenia. Veduci zamestnanec
je opravneny uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom Pohronskeho muzea
pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na tento ucel
pokyny. Veduci zamestnanec:

= riadi a kontroluje pracu zamestnancov,

= vytvara priaznive pracovne podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

= zabezpetuje odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov, kolektivhych zmluv a pracovnych zmiav,

Il



= vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

* zabezpecuje, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

= zabezpecuije prijatie véasnych a uéinnych opatreni na ochranu zvereného majetku.

Clanok 6
Riaditel’

Riaditel je $tatutarny organ Pohronského muzea, ktory riadi €¢innost organizacie v sulade
so zriadovacou listinou a zodpoveda za rfu zriadovatelovi.

Riaditel pisomne ustanovuje svojho zastupcu a veducich zamestnancov.
Riaditel kona v mene organizacie a zastupuje ju voéi tretim osobam.

Riaditel v sulade s pravnymi predpismi:

= rozhoduje o koncepénych otazkach organizacie, stanovuje jej hlavné ulohy
a kontroluje ich realizaciu,

= zabezpecluje kooperaciu a koordinaciu ¢innosti jednotlivych Utvarov organizacie,

= zabezpeluje koordinaciu a kooperaciu ¢innosti s inymi organizaciami v regiéne
i mimo jeho uzemia,

= zodpoveda za spravu aochranu zvereného majetku, za dodrziavanie zakonov,
pravnych predpisov a internych smernic,

= zodpoveda za dodrziavanie pracovnej, mzdovej a finanénej discipliny, za ucelné
vyuzitie finanénych, materialnych a fudskych zdrojov v rdmci schvaleného rozpocCtu
a ziskavanie vlastnych prijmov,

= je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a ucinnost ich pouzitia,

» vydava organizacny poriadok a jeho pripadné dopinky po schvaleni zriadovatelom,

= vydava pracovny poriadok a dalSie vnutorné predpisy a smernice upravujuce Cinnost
organizacie,

*= na navrh veducich organiza¢nych utvarov uréuje pracovné postupy pre jednotlivé
druhy ¢innosti,

= zodpoveda za plnenie zavazkov vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy,

= zriaduje vlastné poradné organy, menuje ich ¢lenov, schvaluje ich Statuty, smernice,

= rozhoduje o prijimani, preradovani a uvolfiovani zamestnancov a pouziti mzdovych
prostriedkov,

* informuje zriadovatela o pineni uloh v jednotlivych oblastiach Cinnosti.

Clanok 7
Poésobnost’ a ulohy organizaénych utvarov

Oddelenie odborné, dokumentacie a spravy zbierok pini ulohy vyplyvajuce
z poslania Pohronského muzea:



vykonavanie samostatného systematického prieskumu a vyskumu s cielom
zbierkotvornej ¢innosti,

riedenie vedecko-vyskumnych Uloh regionalneho charakteru v sulade s planmi
éinnosti,

dokumentovanie vyvoja osidlenia regiénu s dérazom na jeho pociatky a jeho banicke,
remeselné a sklarske tradicie,

budovanie zbierkového fondu v sUlade s viastivednym zameranim Pohronskeho
muzea,

odborné spracovavanie a vedecké zhodnocovanie ziskanych artefaktov,

spravovanie a vedenie prvotnych dokladov o ich nadobudnuti,

vedenie Knihy prirastkov zbierkovych predmetov — |. stupen evidencie,

vedie a spravovanie odborného katalégu — Il. stupefi evidencie,

vedenie evidencie registrovanych predmetov,

sledovanie a kontrola pohybu zbierkovych predmetov a vedenie dokumentacie o fiom
v Depozitarnej knihe, Knihe vypoZzi¢iek a Knihe ubytkov,

spracuvanie a vedenie fotodokumentécie, fotoarchivu a inych zaznamovych médii,
vedenie informacnej agendy a dokumentacie o ¢innosti muzea,

zabezpetovanie odborného uloZzenia a ochrany zbierkovych predmetov pred
poskodenim a odcudzenim,

spravovanie depozitarnych priestorov podfa uréeného depozitarneho rezimu,
vykonavanie revizie zbierkového fondu,

kontrola fyzického stavu zbierok,

vykonavanie odborného oSetrenia zbierkovych predmetov S0
sugasnym vyhotovovanim dokumentacie,

prezentacia  zbierkového fondu avysledkov — vyskumu Sirokej verejnosti
prostrednictvom interaktivnych a pre verejnost zaujimavych expozicii a vystav,
prednasok a publikacnej ¢innosti,

poskytovanie zbierok inym instituciam pre prezentacné a publikacné ucely,
popularizacia muzea rozlignymi publikatnymi formami v masovokomunikaénych
prostriedkoch,

realizacia propagacnej a edi¢nej Cinnosti,

komplexné zabezpetenie odbornej pripravy, organizacie a realizacie expozicii
a vystav,

komplexné zabezpe&ovanie a organizovanie kulturnych podujati,

komplexné zabezpe&ovanie Cinnosti odbornej kniznice muzea, vratane sluZieb pre
verejnost,

poskytovanie odbornych, poradenskych a konzultaénych sluzieb a poskytovanie
faktografickych a bibliografickych informacii pre badatelsku verejnost,

sprevadzanie a organizovanie navstevnikov vystav a expozicii, vyklad s tematickym
zameranim a diferencovanymi pristupom k jednotlivym skupindm navstevnikov
a poskytovanie informécii na zaklade dotazov navstevnikov,

spolupraca so Skolami a skolskymi zariadeniami pri priprave $pecializovanych
vyuéovacich hodin a prednasok s prepojenim na ucebné osnovy,

spolupraca s odbornymi, vedeckymi, spoloenskymi indtiticiami a regionalnymi
organizaciami,

budovanie vedomostného systému muzea a dokumentacia Cinnosti muzea.

2. Oddelenie hospodarsko-spravne pini  Ulohy  vyplyvajuce z ekonomickych
a prevadzkovych potrieb Pohronského muzea:



» priprava rozpoctu, kontrola jeho dodrZiavania a hospodarnosti vo vyuzivani

finanénych prostriedkov,

» vedenie spravnej a spisovej agendy riaditela, organizacné a administrativne
zabezpe&ovanie rokovani poradnych  organov riaditela a porad, vratane

zabezped&ovania podkladov a kontroly pinenia uloh,

komplexné zabezpetovanie personalnej a mzdovej agendy, evidencia dochadzky,
zabezpetuje ulohy vyplyvajuce z Registraturneho poriadku a archivacie,

plnenie uloh suvisiacich s PO, BOZP a CO,

vedenie uétovnictva a G&tovnej evidencie, archivovanie uctovnych dokladov,

stykom, pokladni€nymi operaciami,

pinenie uloh vyplyvajucich z dodavatelsko-odberatelskych vztahov,

vedenie vykaznictva a rozborovej ginnosti,

evidencia a archivovanie organiza¢nych noriem, véeobecne platnych noriem,
evidencia peciatok a kfucov,

oprav a udrzby,

autoprevadzka a s fou suvisiaca agenda,
= poskytovanie informacii v sulade so Zakonom ¢&. 211/2000 Z. z.,
» zabezped&ovanie prevadzky zariadeni informaénych systémov.

3. \edenim oddelenia je riaditefom pisomne povereny pracovnik Pohronského muzea.

Veduci oddeleni:

» riadia, zabezpetuju a kontroluji v ramci svojej pravomoci plnenie uloh
vyplyvajucich z pravnych predpisov, Z pracovnej zmiuvy, pracovnej napine

a z prikazov riaditefa,

» zodpovedaju za koncepénd, odbornu, metodicku a koordinaénu ginnost’ za
zverené oddelenie a dodrziavanie postupov vyplyvajucich z platnych pravnych

predpisov a zmluv,

= yvypraclvajl pre zamestnancov oddelenia pracovné napine ako sucast ich
pracovnych zmlav, ato v sulade s naplfhou Cinnosti oddeleni, ktoré
predkladaji na schvalenie riaditelovi organizacie a navrhuji mu Upravy

odmeriovania pracovnikov.

Clanok 8
Poradné organy

Poradné organy ustanovuje riaditel Pohronského muzea.
Poradnymi organmi riaditefa su:

= porady vedenia,
= porady zamestnancov,

= pracovné komisie (stale a dogasné, napr. komisia na tvorbu zbierok, inventarizatna

komisia, $kodova komisia, revizna komisia, kategoriza&na komisia a pod.)

Clenov poradnych organov vymenuva a odvolava riaditel muzea.

plnenie Uloh suvisiacich s tvorbou a pouzitim finanénych prostriedkov, platobnym

evidencia, poistenie, sprava, ochrana a inventarizacia majetku, zabezpecovanie jeho



Clanok 9
Vséeobecné ustanovenia

Pohronské muzeum vydalo véeobecné ustanovenia, ktoré su zavézné pre vsetkych jeho
pracovnikov:
= Pracovny poriadok Pohronského muzea,
Smernice k zabezpetovaniu ochrany majetku,
Smernica na likvidaciu neupotrebitelného hnutelného majetku,
Smernica o evidencii a pouzivani peciatok organizacie,
Smernica o pouzivani sluzobnych telefénov,
Smernica pre spravu depozitara,
Smernica pre spravu zbierok,
Spisovy poriadok,
Skartacny poriadok,
Smernica pre vedenie Gétovnictva prispevkovej organizacie,
Smernica k zakonu o verejnom obstaravani,
Smernica k vykonavaniu zakladnej finanénej kontroly,
Vnutorna smernica pre autoprevadzku,
Obeh uétovnych dokladov,
Zasady vykonavania kontrolnej Cinnosti,
Smernica na vykonavanie inventarizacie majetku a zavazkov,
Poziarny Statut,
Bezpecnostny Statut,
Plan krizovych opatreni,
Smernica o poskytovani prispevkov na rekreacie zamestnancov,
Smernica o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
evidencie: zbierkovych predmetov, polozZiek fotoarchivu, knizniéného fondu, map
a archivnych dokumentov, peciatok, klt¢ov a pod.,
Knizni&ny poriadok kniznice Pohronského muzea,
Vypoziény poriadok kniznice Pohronského muzea,
Zasady o prijimani a vybavovani staznosti,
Registraturny poriadok a registraturny plan,
Kolektivna zmluva Pohronského muzea.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

1. Su&astou organizaéného poriadku je organizaéna schéma Pohronského muzea.

2. Tento organizaény poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov Pohronskeho
muzea.

3. Riaditel je povinny s organizaénym poriadkom oboznamit vSetkych zamestnancov
a vyzadovat jeho dodrziavanie.

4. Upravy azmeny tohto organizaéného poriadku vykonava riaditel formou Cislovanych
dodatkov k organizaénému poriadku po schvaleni zriadovatelom.

5. Tento Organizaény poriadok a Organizaéna schéma Pohronského muzea nadobuda
uginnost od 01.09.2020, kedy straca svoju platnost doterajSi Organizany poriadok
a Organizaéna schéma Pohronského muizea vratane dodatkov zo dia 01.06.2003.
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Priloha €. 1: Organizaéna schéma Pohronského muzea

POHRONSKE MUZEUM
j i - 3 oldkeva 2
V Novej Bani, datum 21. 08. 2020 'Bemoldkeva 2

968 01 Nové Baia

Mgr. Katarina Konecna
riaditelka Pohronského muzea

So znenim organizaéného poriadku a organizaénej schémy suhlasim:

Ing. Jan Lunter
predseda
Banskobystrického samospravneho kraja
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Pohronské muzeum, Bernolakova 20/2, 968 01 Nova Bana

Dodatok ¢. 1

k Organizaénému poriadku Pohronského muzea

Nova Bana

2020



V stlade s Organizaénym poriadkom Pohronského muzea (dalej len ,PMY)
s u&innostou od 01. 09. 2020 a zddévodu vyssej efektivity prace a podpore odbornej
&innosti zamestnancov PM dochadza k zmene Organizacnej schémy, pricom uréeny limit
zamestnancov sa zvys$uje o 1 pracovny UVEzok.

Organizaény poriadok a organizatna schéma Pohronského muzea sa meni a dopifa takto:

Pévodna priloha Organizaénej schémy Pohronského muzea sa nahradza novou prilohou:
Organizagna schéma Pohronského muzea.

Ostatné ustanovenia Organizaéného poriadku Pohronského muzea z21. 08. 2020
s Gginnostou od 01. 09. 2020 ostavaju v platnosti nezmenené.

Tento Dodatok & 1 Organizaéného poriadku a Organizacnej schémy Pohronského muzea
nadobuda Géinnost dna: 01. januara 2021

Priloha: Organizaéna schéma Pohronského muzea

Vo Novej Bani, dha: 03. 12. 2020
POHRONSKE MUZEUM
— — Rernaldlava 20/2

Mgr. Katarina Kone¢na
riaditelka Pohronského muzea

So znenim Dodatku &. 1 k Organizaénému poriadku a organizacnej schémy suhlasi:

Ing. Jan Lunter
predseda
Banskobystrického samospravneho kraja
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Pohronské muzeum, Bernoldkova 20/2, 968 01 Nova Bana

Dodatok €. 2

k Organizaénému poriadku Pohronského muzea

Nova Bana

2023



V stlade s Organizaénym poriadkom Pohronského muzea (dalej len ,PM)
s uéinnostou od 01. 09. 2020 a Dodatku &. 1 s G&innostou od 1. 1. 2021 z dévodu vyssej
efektivity prace zamestnancov PM dochadza k zmene Organizaénej schémy, pricom uréeny
limit zamestnancov sa nemeni.

Organizaény poriadok a organizaéna schéma Pohronského muzea sa meni a dopliia takto:

Pévodna priloha Organizaénej schémy Pohronského mizea sa nahrédza novou prilohou:
Organiza¢na schéma Pohronského muzea.

Ostatné ustanovenia Organizaéného poriadku Pohronského muzea z21. 08. 2020
s G&innostou od 01. 09. 2020 ostavaju v platnosti nezmenené.

Tento Dodatok & 2 Organizaéného poriadku a Organizaénej schémy Pohronského muzea
nadobuda uginnost dia: 01. juna 2023.

Priloha: Organizaéna schéma Pohronského muzea

Vo Novej Bani, dia: 15. 05. 2023

POHRONSKE MUZEUM
Bernoldkova 20/2
968 0] Nov4 Baiia

riaditelka Pohronskeno muzea

So znenim Dodatku &. 2 k Organizaénému poriadku a organizaénej schémy suhlasi:

Mgr. Ondrej Lunter
predseda
Banskobystrického samospravneho kraja
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